


CHI SIAMO
EBINAL è un Ente Bilaterale con natura di Organismo Paritetico 

Nazionale, costituito dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro 

FISAPI/FEDERPROFESSIONI e dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori 

CONFSAL e FISALP CONFSAL.

Opera in attuazione dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 

sottoscritti dalle parti sociali costituenti e svolge tutte le funzioni che la 

legge e i CCNL affidano agli enti bilaterali e agli organismi paritetici: 

dalla formazione alla sicurezza, dalla certificazione dei contratti alla 

conciliazione delle controversie, dal welfare all'assistenza sanitaria 

integrativa attraverso SANISP.



OPPORTUNITA’

L’Ente svolge i compiti affidatigli dalla Legge e dagli accordi intervenuti 

tra i Soci che lo hanno fondato, nonché eroga servizi di welfare aziendale. 

Le attività dell’Ente si rivolgono a tutte le imprese e a tutti i lavoratori, la 

cui attività è disciplinata dall’applicazione dei Contratti Collettivi. 

Per operare con EBINAL è facile basta chiedere di aderire fornendo la 

documentazione necessaria. Il valore economico di adesione è indicata 

nello statuto dell’Ente o nel CCNL di riferimento, mentre le modalità di 

versamento si concentrano sullo strumento mediante compilazione degli 

appositi spazi all’interno del modello F24, con codice EBNL.



I SERVIZI PER L’AZIENDA: PANORAMICA
L'adesione a EBINAL non è un costo a fondo perduto. È l'accesso a un 

sistema integrato di servizi che copre le principali aree di rischio e 

di gestione del rapporto di lavoro. Servizi che, acquistati 

singolarmente sul mercato, costerebbero all'azienda migliaia di euro 

ogni anno.



DUE FORMULE DI ADESIONE: 10€ oppure 22€

FORMULA BASE — €10/mese EBINAL 

Comprende tutti i servizi bilaterali: Certificazione contratti di lavoro, Pareri di conformità 

per l'apprendistato, Conciliazioni in sede sindacale e arbitrato, Asseverazione modelli di 

sicurezza (MOG/MOGS), Nomina RLST, Formazione obbligatoria gratuita in FAD (Sicurezza), 

Assistenza welfare aziendale, Servizi CAF, Patronato e assistenza legale. 

Ripartizione: €6 a carico del datore di lavoro + €4 a carico del lavoratore 

FORMULA COMPLETA — €22/mese EBINAL + SANISP 

Comprende tutti i servizi della Formula Base, più: Assistenza Sanitaria Integrativa al SSN 

tramite il Fondo SANISP, Piano sanitario per il datore di lavoro e per ogni dipendente, 

possibilità di estensione al nucleo familiare. 

Quota SANISP esente da IRPEF per il lavoratore (art. 51 TUIR) 

Ripartizione: €10 EBINAL (€6 datore + €4 lavoratore) + €12 SANISP (interamente a 

carico del datore di lavoro) 



FOCUS: WELFARE AZIENDALE

Il welfare aziendale è lo 

strumento che consente 

all'imprenditore di 

riconoscere benefici 

concreti ai propri 

dipendenti, quali 

istruzione, salute, 

trasporti, previdenza, 

famiglia, risparmiando 

rispetto a un aumento in 

busta paga. Non è 

un'opzione riservata alle 

grandi imprese: con il 

supporto di EBINAL, è 

accessibile a qualsiasi 

PMI.
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Progettazione del piano su misura

EBINAL supporta le aziende aderenti nella costruzione di piani 

di welfare aziendale che integrino le previsioni contrattuali 

con ulteriori benefit scelti dall'azienda in funzione delle 

proprie esigenze.

Gli Avvisi EBINAL: welfare bilaterale diretto per i lavoratori

Ogni anno EBINAL pubblica una serie di Avvisi che erogano 

contributi economici concreti ai dipendenti delle aziende 

aderenti: dal premio natalità ai rimborsi per libri scolastici e 

mensa, dal sostegno per attività sportive e colonie estive al 

rimborso per occhiali e apparecchi acustici, fino alle sessioni di 

psicoterapia e al sostegno al reddito in caso di disoccupazione 

involontaria. Contributi una tantum erogati via bonifico, 

accessibili su domanda del lavoratore.



CONTRIBUTI PER I LAVORATORI

BONUS BEBE’ 

Sostegno economico per le 

famiglie dei lavoratori 

iscritti in occasione della 

nascita o adozione di un 

figlio nel 2026.

RIMBORSI PER ASILO NIDO

Contributi a rimborso per le 

spese sostenute presso 

strutture di asilo nido per i 

figli dei lavoratori iscritti.

RIMBORSO PER SPESE 

TERAPEUTICHE

Rimborsi per le spese 

mediche e sanitarie 

sostenute per i figli, incluse 

visite specialistiche e 

presidi terapeutici.

CONTRIBUTI PER LIBRI 

SCOLASTICI

Sostegno economico per 

l’acquisto di libri di testo e 

materiale didattico per i 

figli dei lavoratori iscritti.

CONTRIBUTI PER ATTIVITA’ 

SPORTIVE

Finanziamenti per 

l’iscrizione e la 

partecipazione a corsi e 

attività sportive per i figli 

dei lavoratori di tutte le 

età.

TRASPORTO PUBBLICO

Contributi per spese di 

trasporto per i lavoratori 

aderenti ad Ebinal quali 

abbonamenti a treni e 

pullman



FONDO SANITARIO INTEGRATIVO

SANISP è il fondo sanitario integrativo al SSN costituito dalle organizzazioni 

sindacali FISAPI e FISALP CONFSAL.

Con SANISP ogni esigenza di salute trova una risposta in una copertura 

sanitaria completa e flessibile, pensata per chi si prende cura di te e per chi 

cerca nel presente la serenità di un domani protetto.

________________________________________________________________________

Contribuzione annua di 144€ per dipendente 

Quota mensile 12€ (a carico dell’azienda)

– Contributo annuale per Estensione Volontaria al nucleo familiare: 200€ (a carico del

dipendente)

– Quota associativa annuale per estensione al nucleo familiare di 15€ (a carico del

dipendente)



SANISP:
assistenza sanitaria integrativa al SSN per i datori di lavoro e per i dipendenti

Il piano sanitario SANISP è progettato per rispondere alle esigenze 

sanitarie reali dei datori di lavoro e dei lavoratori, dalle situazioni più gravi 

a quelle quotidiane. Le prestazioni sono erogate sia in forma diretta presso 

strutture convenzionate sia in forma indiretta tramite rimborso delle spese 

sostenute.

Ogni iscritto accede a un'area riservata dedicata dove trova tutte le 

informazioni per usufruire dei servizi, richiedere rimborsi e consultare la rete 

delle strutture convenzionate. La copertura è attiva 24 ore su 24 e le 

prestazioni sono gestite con procedure semplici e tempi rapidi. E’ possibile 

accedere anche attraverso APP.



COME ADERIRE AD EBINAL

Pagamento tramite modello F24 
Il sistema per effettuare il versamento del contributo 

dovuto è quello di compilare tutti i campi previsti dal 

modello mensile F24 utilizzando l'acronimo EBNL. 

Istruzioni per la compilazione del modello F24 
I datori di lavoro verseranno il contributo dovuto 

all’Ente bilaterale indicando negli appositi campi 

previsti nella sezione INPS del modello F24 quanto 

segue: 

• campo "causale contributo": il codice denominato 

EBNL;

• campo "codice sede": il codice della sede INPS 

territorialmente competente;

• campo "matricola INPS": la matricola dell'azienda 

interessata;

• a seguire va indicato il periodo di riferimento ed 

infine l'importo del contributo dovuto



PERCHE’ ADERIRE?

L’adesione agli enti bilaterali è prevista dal Contratto Collettivo 

Nazionale del Lavoro, ma è innanzitutto un’opportunità 

interessantissima per l’impresa e per il lavoratore al fine di 

usufruire di servizi, finanziamenti e strumenti a sostegno dello 

sviluppo professionale, imprenditoriale e umano. 

E.BI.NA.L. è un sistema di organizzazioni che opera su tutto il

territorio nazionale, consentendo agli operatori locali di proporre

un’ampia offerta di servizi e opportunità per rappresentare e

assistere tutte le categorie del mondo dell’impresa e del lavoro.

Apri uno sportello EBINAL diventa un nostro associato ed offri i

nostri servizi .



CONTATTI

VIA ARNO 33, ROMA

800 58 77 39

info@ebinal.it


